Cod. Linea de Ayuda: 0G2PS4

Nombre de la Linea de ayuda: 3. Apoyo a iniciativas emprendedoras, proyectos innovadores y autoempleo
impulsadas por personas jovenes.

A continuacidn, se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones para la baremacion de
proyectos presentados dentro de esta linea de ayuda junto con la documentacién en la fase de tramite de
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audiencia que, en su caso, podria ser necesaria aportar para la verificacion de los mismos. Todo ello sin perjuicio,
de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa aplicable.

cODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO
1 Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico 3 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de
Identificacion (Id): 32
Cuando un proyecto u operacion
32.1 | persiga como objetivo final la lucha | Memoria del proyecto.
contra el cambio climatico
Cuando un proyecto u operacion
persiga un objetivo diferente de la
32.2 lucha' contra el cambio cllm'atlco, Informes técnicos sobre las medidas a aplicar.
pero integre entre sus mecanismos
de ejecucion aspectos vinculados a
la lucha contra el cambio climatico.
2 Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 2 (subcriterios acumu-
lables) - Codigo de Identificacion (Id): 17
Documentacién acreditativa de que la promotora es mujer o
L g i t [ i -
17.1 | se valorars el tipo de promotor/a: de que el equipo promotor del proyecto tlgne una represen
tacion equilibrada entre hombres y mujeres y/o en sus
6rganos de direccion de al menos el 40%-60%.
Declaraciéon responsable del compromiso de creacion/
mantenimiento de empleo.
Trayectoria de la entidad en|Documentacién acreditativa de sus compromisos claros y
materia de género o la contribucion | documentados en materia de igualdad (plan de igualdad,
17.2 . , . - . e
del proyecto a la igualdad de gé- | estructura de plantilla equilibrada, medidas de conciliacién
nero recogidas en sistemas de calidad).
Informe técnico sobre las medidas o acciones positivas para
las mujeres a aplicar.
3 Creacion y Mantenimiento de Empleo 4 - Cédigo de Identificacion (Id): 35
Relacién Inversidon - Empleo Creado
351 Ratio inversion empleo neto creado
' es inferior a 20.000
35 Ratio inversion empleo neto creado
' es inferior a 50.000
353 Ratio inversion empleo neto creado
' es inferior a 100.000
Ratio inversion empleo neto creado ., . .,
35.4 es inferior a 200.000 Declara(.:|0.n responsal?le 'd,el compromlso de creacion,
mantenimiento, consolidacion y mejora de empleo.
35.5 | No secreaempleo
Por cada puesto de empleo creado
35.6 |destinado a mujeres, jovenes o des-
empleados/as mayores de 45 afios
Volumen de consolidacion de
35.7 | empleo (por cada puesto de trabajo

que pase de temporal a indefinido)




cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO

0 mejora de empleo (por cada
puesto de trabajo que pase de jor-
nada parcial a jornada completa).
Maximo 3 puntos

Volumen de empleo estable mante-
nido. Nimero de empleos al inicio

de la actividad y ndmero de
35.8 |empleos que se prevé alcanzar a la
finalizacién de la inversién y una
vez justificada la subvencion
otorgada.
e . o Se comprobara si la entidad solicitante es una entidad de
Innovacion Social 4 - Codigo de , . . s, .
4 T economia social o Auténomo/a o acreditacion de sistema de
Identificacion (Id): 18 . .,
calidad, o formacién en RSC.
Documentacidn acreditativa de que la persona promotora
5 Incorporacion de la Juventud - |esjoven o empresa joven.
Cédigo de Identificacion (1d): 19 | Declaracidén responsable del compromiso de creacién o
mantenimiento de empleo.
6 Innovacion asociada (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (1d): 20
Si el proyecto presenta innovacion
20.1 |en al menos una de las categorias ., - . P
. Documentacion oficial de la empresa o informe técnico,
mencionadas . . -y
- - ——1 para acreditar la innovacion en producto y mercado.
Si el proyecto presenta innovacion L. . L
, .| Informe técnico competente para la innovacién de proceso.
20.2 |de mas de una de las categorias
mencionadas
En el caso de nueva empresa se . e . . s
50 € NUEVE P . | Declaracién y Verificacion de la no existencia en el cddigo
20.3 |valorara la inexistencia en la locali- | .
e ine.
dad - codigo ine.
7 Solvencia Técnica 1 - Codigo de | Equipo promotor: Acreditacién de la formacién oficial (mini-
Identificacién (Id): 37 mo 200 horas)
8 Modalidad del Proyecto (subcriterios excluyentes) - Codigo de Identificacion (1d): 22
22.1 |Creacién Documento acreditativo de la inscripcion en el registro co-
rrespondiente (Registro Mercantil, Registro de Cooperativas
Andaluzas, Registro de Sociedades Laborales de Andalucia'y
22.2 | Modernizacién o Traslado Régimen Especial del Trabajo Autonomo de la Seguridad So-
cial).
Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.
9 Utilizacion de factores productivos locales (subcriterios acumulables) - Cédigo de Iden-
tificacion (1d): 23
Proveedores locales. Se entenderd
que usa proveedores locales en el - . .
. DN Domicilios sociales de los proveedores recogidos en la
23.1 | proyecto o inversién si el 50 % del .
. propuesta presupuestaria.
gasto total elegible se corresponde
con proveedores de la zona Leader.
23.2 | Mano de Obra Local. Se entendera | Memoria del proyecto y

mano de obra local si el 50% de la

Declaracion responsable del compromiso de creacion,
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cODIGO

NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO

DOCUMENTACION ORIENTATIVA-A APORTAR SEGUN CASO

mano de obra asociada al proyecto
de inversion es residente en la co-
marca.

mantenimiento, consolidacion o mejora de empleo donde
se especifique las caracteristicas de los contratos y puestos
de trabajo

10

Empleo Verde - Codigo de Iden-
tificacion (1d): 24

Acreditacion en la Memoria del proyecto del NACE/IAE en el
caso de nueva actividad.
Documento acreditativo de la inscripcion en el NACE/IAE.




